VANNES

S'ENGAGER POUR
LE RGV ASSOCIATION

ELECTION DU 4 NOVEMBRE 2023



PLUS QU'UN SPORT,
UN ENGAGEMENT

Nous avons mis en place un modele différent, salué de tous et
montré en exemple par |a FFR et les collectivités avec un lien
trés fort avec la ville de Vannes.

AUTOUR DE POINTS ESSENTIELS :

- Les enfants et les jeunes sont au cceur de nos actions
- Un impact sociétal, un rdle et un savoir-faire social
- Une dynamique territoriale autour de I'attractivité de I'équipe professionnelle
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LES ENGAGEMENTS

La structure et son organisation

- Impliguer les acteurs de la vie du club dans la gouvernance
- Améliorer les structures d'accueil

La vie associative

- Placer le hénévolat au cceur de la vie associative
- Développer la participation citoyenne

La formation

- Etre présent a tous les niveaux de compétition

- Accompagner chague jeune dans un parcours sportif adapté
et lui permette de se réaliser quel que soit son niveau

Notre territoire

- Fédérer autour de nos valeurs
- Partager la pratique du rughy aupres de tous les publics

Le faire savoir

- Valoriser les savoir-faire des hénévoles, salariés,
educateurs sportifs

- Favoriser I'appropriation des actions du RCV par les
acteurs du territoire



« UNE EQUIPE ENGAGEE..

Cyrille BERROD

« Soutenir, accompagner et
protéger nos 700 licenciés est
mon principal objectif pour le

RCV. »

Pascal BERTHE

« Le club a démarré sur un
sentier en terre battue. Nous
voila depuis quelques temps

sur 'autoroute. Gardons notre
cap avec toute la vigilance qui
s'impose. »

Xavier de CASLOU

« M'investir dans le soutien des
Jeunes, dans leur objectif de
projet en combinant le sportif,
médical et le scolaire /
universitaire afin que chacun
puisse progresser. »

Katia DAVID

« Cheffe d'entreprise
partenaire du RCV, je souhaite
porter mon engagement en
tant qu'élue dirigeante autour
des terrains aupres des
enfants, de leurs familles et de
nos éducateurs sportifs. »

« Etre et rester leader dans la
formation dans l'ouest du
pays. Avancer ensemble. Etre
meilleur demain
qu'aujourd'hui. »



..POUR CONDUIRE UN PROJET PARTAGE »

Jean-Pierre LE ROUZIC Jean-Marc PEDRON  Huguette PREVOST Patrick ROCHER Jean-Marc ROUSSEL

« Une belle évolution du mécénat « Je souhaite m’engager a « Je suis trés attachée a « Je suis la pour faire partager « Réunir les conditions
fruit de la dynamique de notre nouveau pour animer le permettre aux jeunes par le plus grand nombre les nécessaires a I'évolution de nos
Ecole de Rugby et de I'excellente dévouement quotidien des Vannetaises et Vannetais de valeurs du rugby : respect, Jeunes vers une pratique du

image du RCV. » bénévoles de notre club au pratiquer avec enthousiasme le entraide, vivre ensemble. » rugby a tous les niveaux. »
soutien du courage dans rugby dans un environnement
I'engagement sportif de nos bienveillant. » Administrateur

Joueuses et joueurs. » SASP
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UN FONCTIONNEMEN]
EQUILIBRE ET ADAPTE

Un comité exécutif investit au quotidien

- Organisation de nos filieres saluées par la Direction Technique Nationale
- Travail main dans la main avec la ville de Vannes

- La pratique pour tous dans un climat apaisé et sécurisé

- Un budget porté a 1,4 ME

Structuration autour de 3 péles cohérents

- Péle Apprentissage - Péle Perfectionnement - Pdle Développement

Equipe salariée compétente et investie

- 12 salariés, 1 directeur et 43 éducateurs diplémés au service du
RCV Association

Relation apaisée avec la structure
professionnelle pour porter le projet club

- Une équipe commune de coachs pour la filiere excellence

Ensemble de ressources hénévoles au ceeur
du club et de son état d’esprit

- Pour assurer 'organisation des évenements et permettre
a chacun d'apporter ses compétences



POLE APPRENTISSAGE

Accueil de tous avec une qualité d’encadrement sécurisante
Bons résultats sponrtifs

- Nombhreux titres sur les championnats régionaux
- En lutte avec les meilleurs sur les tournois nationaux

Un comex responsable et fier de son hilan

- Pour assurer une communication aupreés de tous et dans toutes
les catégories pour faciliter le dialogue

Team évenement

- Pour I'organisation d’événements tout au long de 'année
Challenge Jean-Louis Bouché
Ecole de Rughy trois étoiles (2021)
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POLE PERFECTIONNEMENT

Un engagement national et terpritorial

- Mise en place de 2 filieres d'excellence et engagement unigue en Bretagne
- Titre de champion de France Espoirs Accession en 2021

- Présence dans les championnats nationaux au plus haut niveau

- Sélections en Equipes de France jeunes

Une formation reconnue

- Gapacite a formenr des jeunes pour alimenter I'équipe professionnelle

- Garantir la pratique pour tous, avec un positionnement sur les championnats Elite
Nationaux et Régionaux

- Suivi scolaire, médical et accompagnement de I'hébergement

- Liens forts avec les établissements scolaires et confiance de la direction
académique
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POLE PERFECTIONNEMENT
FILIERE EXCELLENCE
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POLE PERFECTIONNEMENT
FILIERE ENGAGEMENT
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POLE DEVELOPPEMENT

Nombreuses actions scolaires et sociales

- Chaque saison des centaines d'éléves des écoles de Vannes mais aussi de I'agglomération
découvrent le rughy a travers des échanges mais aussi des initiations

- Des actions auprés des organismes sociaux, des quartiers de la ville de Vannes, des ESAT
- Des initiatives fortes sur des secteurs forts de I'emploi, d'autres associations tres investies
- Golo apprenantes

Accompagnement du développement du rughy féminin

- 2 sections jeunes
- Accompagnement des Breizh'Barians

Lahel FFR « Club engagé »
- Permettre I'apprentissage des régles du rughy comme une des formes de vie au sein
d'un groupe

- Développer les compétences individuelles de chacun comme I'un des facteurs de réussite
de toute une équipe




Une ressource rare et conséquente pour subvenir aux multiples
hesoins de I'Association.

Des mécenes conscients de la vie du club, des enjeux de notre

rdle éducatif, notre filiere d’excellence et nos actions sociales.

...
RUGBY § CLUB

VANNES
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CLUB DES

1000
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ORGANISATION D’EVENEMENTS MAJEURS

e Matchs de I'Equipe de France féminine

¢ Match Marine Francaise
vs Royal Navy Anglaise

¢ Organisation de matchs de la Coupe du
monde militaire dont la finale

¢ Chague match de Pro D2

¢ Organisation séminaires DTN, DTNA et
de multiples actions de formation

¢ Une organisation au Stade de la Rahine
enviee par les autres clubs




RESEAU DE CLUB PARTENAIRES
POUR LE RUGBY BRETON

Un réseau de clubs partenaires autour de trois mots clés

TErRTORE Ml PARTAGE
\ 4 \ 4 \ 4

UNE BELLE PLATEFORME AVEC
LE BREIZH RUGBY TOUR
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PROGRESSION
DES INFRASTRUCTURES

AGRANDISSEMENT DES LOCAUX )
POUR ACGENTUER TERRAIN SYNTHETIQUE EXTERIEUR
L’ACCOMPAGNEMENT SCOLAIRE

MINI-TERRAIN SYNTHETIQUE
COUVERT
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« NOUS NOUS ENGAGEONS POUR UNE PRATIOUE D'UN RUGBY ACCESSIBLE
A TOUS: DU PLUS TALENTUEUX AU PLUS VOLONTAIRE A VANNES, EN PARTENARIAT
AVEC LES CLUBS DU MORBIHAN, AU CEUR DU TERRITOIRE BRETON. »
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